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BETER HEALTHCARE IN HET KORT L

HELEN
Partner voor zorgdigitalisering
DIENSTVERLENING FOCUS MEDEWERKERS ERVARING KERNWAARDES
PROJECTMANAGEMENT & OP MEER DAN 80 MEER DAN 60% HEEFT BETROUWBAAR
CONSULTANCY GEZONDHEIDSZORG 10 JAAR OF LANGER
ERVARING BEKWAAM

BETROKKEN
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ICT VISIE — DIGITALE STRATEGIE

BUSINESS CASE -
BATENMANAGENT

ARCHITECTUUR

PROGRAMMA VAN EISEN

BEGELEIDEN SELECTIETRAJECT

GEZAMENLIJK CREEREN WE DAAR WAAR HET GEBEURT MEERWAARDE VOOR DE ZORG!
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ONZE AANPAK =

BETER

HEALTHCARE

VERRICHTEN

Het daadwerkelijk uitvoeren van het
plan. Het realiseren van de beoogde

meerwaarde, Z0 GAAN
WE HET
DOEN!

“KIJKEN

s/ Waarsta je nu?
Y N Nog belangrijker; waar wil je naar toe?
7 WAT \ ~* Objectieve analyse
/ | = Inzicht in de huidige situatie
L IS DE + Inzichtin de
\ VRAAG? | gewenste
D / situatie

ERVAREN

Door jouw manier van
werken doe je ervaring
op en verbeter je

INRICHTEN

WAT IS
ERVOOR
NODIG?

RESULTAAT

Een verandering die impact heeft én aansluit bij
de uniciteit en identiteit van jouw organisatie.

WAT
IS HET

DOEL?

GEZAMENLIJK CREEREN WE DAAR WAAR HET GEBEURT MEERWAARDE VOOR DE ZORG!
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SUCCESFACTOREN



SUCCESFACTOREN | PROJECTLEIDER ]
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@ Persoonlijke eigenschappen
(@) Onafhankelijkheid

@ Methodiek

@ Taalgebruik

GEZAMENLIJK CREEREN WE DAAR WAAR HET GEBEURT MEERWAARDE VOOR DE ZORG!



SUCCESFACTOREN | RANDVOORWAARDEN

HHHHHHHHHH

Mensen:
kennis, beschikbaarheid, medestand, cultuurdragers

Middelen:
geld, toegang tot informatie

@ Feiten verzamelen




SUCCESFACTOREN | PROJECTORGANISATIE —
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@ Bestuurlijke commitment

@ Staffunctionarissen

@ Eigenaarschap

@ Medezeggenschap
@ Projectorganisatie en projectplanning

@ Projectplan en communicatieplan

GEZAMENLIJK CREEREN WE DAAR WAAR HET GEBEURT MEERWAARDE VOOR DE ZORG!



WELKE TIP(S) GA JIJ
GEBRUIKEN?

Ga naar
www.menti.com

Voer de code in

7334 6114



WELKE TIP(S) GA JI) GEBRUIKEN?

‘ Alles Beter Healthcare Inhuren

Solliciteren Nadéshe komen Tweede antwoord

GA NAAR WWW.MENTI.COM EN GEBRUIK DE CODE 7334 6114



NIEUWSGIERIG
NAAR ONZE
AANPAK?

Neem contact met ons op!

Email address

E{ info@beterhealthcare.nl

\ +31 (0)88 455 86 00
»  en vraag naar Robert Stoop

E www.beterhealthcare.nl



_

SAMEN Hahas

vormen we één veranderteam.

ANDERS

door onze aanpak die aansluit op de uniciteit
en identiteit van jouw organisatie.

DURVEN DOEN

met lef en creativiteit creéren we samen
meerwaarde en zorgen we voor impact.

GEZAMENLIJK CREEREN WE DAAR WAAR HET GEBEURT MEERWAARDE VOOR DE ZORG!



